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SANTE PHYSIQUE : CONTRASTE BIEN-ETRE PSYCHOLOGIQUE : PREOCCUPANT
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bien-etre satisfaisant

SANTE ET BIEN-ETRE DES AGENTS PUBLICS :

trés bonne santé

19% symptomes dépressifs
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28 /0 maladie chronique FOCUS FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
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4% lgméheoiig?é]: O 42% epuisés régulierement
46% charge de travail trop élevée

o CAUSES : Intensite, exigences emotionnelles, mangue de reconnaissance,
o transformations rapides, manque de moyens.

ya) LA POSITION CFTC : UN SIGNAL D'ALERTE,
PAS UN SIMPLE DIAGNOSTIC.

Derriere les chiffres, des humains. Replacer la dignite et la justice sociale au cceur.

\/ RESPONSABILITE EMPLOYEURS : \/ MOYENS INDISPENSABLES :
Prevention réelle des risques Amelioration des conditions,
psychosociaux (RPS). reconnaissance, autonomie, formation.

/@\ CONCLUSION CFTC : Un service public de qualité repose sur des agents respectés.
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NON a 'attentisme, QUI a I'action concrete et au dialogue social renforce.



